Onlus casa rifugio S. Anna


Corso biennale di formazione teorico pratico per gli operatori delle organizzazioni del terzo settore

Il corso, articolato in un biennio, si propone di stimolare una riflessione sulle organizzazioni del terzo settore con particolare attenzione alle realtà “residenziali”, quali case famiglia, case rifugio, centri di accoglienza e di fornire una formazione tecnica di base per operatori e volontari. È rivolto a tutti coloro che operano o desiderano operare a vario titolo all’interno delle organizzazioni del terzo settore.
La metodologia didattica 
I moduli didattici, a tema, saranno sviluppati da un punto di vista teorico e da un punto di vista pratico-esperienziale attraverso esercitazioni, simulate, role playing, visione di filmati, lavori di gruppo. Inoltre, parte di ogni modulo verrà dedicata ad un percorso dinamico del gruppo stesso, atto a far emergere la consapevolezza e le potenzialità relazionali di ciascun partecipante, attraverso l’utilizzo creativo del gruppo inteso in senso “sistemico”.  
 Frequenza
Il corso si terrà un venerdì al mese dalle ore 16,00 alle ore 19,00 a partire dal 21 ottobre 2011. Le date successive per l’anno 2011 saranno:
1. 18 novembre

2. 16 dicembre
Le date dell’anno 2012 verranno comunicate in sede di inizio corso
Alla fine del percorso, a chi avrà frequentato l’80% del monte ore di lezione, verrà rilasciato un attestato di partecipazione.

Sede
Il corso si terrà a Roma, presso Casa S. Giovanni - Via di Torrenova 700
Modalità d’iscrizione

Il corso è a numero chiuso 
Gli interessati a prendere parte al corso dovranno compilare il modulo d’iscrizione, esplicitando la motivazione che orienta la scelta. 

Costi
Il corso ha un costo complessivo per annualità di €125,00 (quale rimborso per spese di gestione e materiale didattico).
Per i soci e i volontari di Casa S. Anna Onlus il costo del percorso formativo è di €100,00 annui.

Docenti e testimoni:

Don Vittorio Berardi: Casa S. Anna onlus

Dott.ssa Sara Eba Di Vaio – Psicologa- Psicoterapeuta
Dott.ssa Chiara Iazzolino - Psicologa

Dott.ssa Floriana Lo Bianco- Psicologa- 
 Dott. Edoardo Ercoli- Psicologo 
Dott. Lorenzo Zipparri - Psichiatra

Dott. Francesco Cesarino – Neurologo

__________________________________________
Programma A.A. 2010/2011
21 ottobre 2011
Presentazione del percorso formativo 
Ore 16,30,18,00 - Modulo teorico-pratico
· Le organizzazioni del terzo settore: associazioni, cooperative, case famiglia, case protette

· Tipologie di utenti

· Figure coinvolte
Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time
18 novembre 2011
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico 
L’analisi della situazione sociale, economica e culturale 

· Il contributo del Censis 

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

16 Dicembre 2011
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico 
· Le organizzazioni nel territorio: i profili di comunità
· I profili di comunità:
· profilo territoriale

· profilo demografico

· profilo occupazionale

· profilo dei servizi

· profilo psico-sociale

· profilo istituzionale

· profilo antropologico-culturale

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Gennaio 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico 
I rapporti tra le organizzazioni

· Cos’è una rete?

· Reti sociali, sostegno sociale e lavoro di rete
· Come promuovere un’integrazione a rete

· Fattori che favoriscono un lavoro di rete

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Febbraio 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico 
L’Analisi Organizzativa multidimensionale

· dimensione strategica- strutturale

· dimensione funzionale

· dimensione psicoambientale

· dimensione psicodinamica

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Marzo 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico 
Le figure coinvolte

· I dipendenti, soci, collaboratori

· I volontari

· Definizione dei ruoli

·  Il rischio del bourn out

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Aprile 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico 
La comunicazione efficacie

· i vari tipi di comunicazione 
· la gestione e il passaggio delle informazioni
Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time
Maggio 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico 
 Il teambuiding ovvero il lavoro di creazione del gruppo
· le dinamiche che fanno gruppo
· la gestione e il passaggio delle informazioni

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

____________________________________________

Seconda annualità Programma A.A. 2011/2012
ottobre 2011
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico 
· L’utenza

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

novembre 2011
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico
· Le strutture per minori

· Le case famiglia per minori

· I centri mamma-bambino

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Dicembre 2011
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico
· Gli adolescenti

·  Disagio al femminile  
· Disagio al maschile

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Gennaio 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico
·   Centri dedicati alle donne

· CAV

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Febbraio 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico
·  I centri dedicati agli uomini

· l’esperienza di casa S. Giuseppe 
Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Marzo 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico
·  Il disagio psichiatrico 

· la collaborazione con il medico 
Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Aprile 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico
·  Il lavoro con l’utente anziano

· la collaborazione con il medico: il neurologo

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

Maggio 2012
Ore 16,00,18,00 - Modulo teorico-pratico
· Quando l’utente lascia la struttura
· Progetto dimissione protetta

Ore 18,00-19,00

Modulo esperenziale:

· Circle time

